COMUNEDIPROCIDA

Citta Metropolitana di Napoli

N. Reg. Part. 3#170
N. Reg. Gen. 4 44
Li_ 06.11.2019

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA 12 SEZIONE

Oggetto: Liquidazione indennita di disagio al personale avente diritto della 1a Sezione. Periodo
Ottobre 2019.

IL RESPONSABILE DELLA 12 SEZIONE

PREMESSO:

e che il vigente contratto decentrato integrativo 2019-2021 prevede la corresponsione di
un'indennita di disagio, nella misura di € 2,00 per ogni giornata di effettivo lavoro, per il
personale appartenente alle categorie A e B con mansioni esecutive quali Usciere, addetti
alle fotocopie, addetti al front office;

CONSIDERATO:
e che la predetta indennita spetta, per la Sezione Affari Generali ed Istituzionali ai dipendenti
Masuottolo Arcolino (Cat. AS) e Costagliola Annamaria (Cat. B2);

ACCERTATO:
e che le presenze in servizio dei suddetti dipendenti nel mese di ottobre 2019 sono state le
seguenti: Masuottolo Arcolino, giornate di presenza n.15 e Costagliola Annamaria, giornate
di presenza n.16 desunte dai cartellini riepilogativi del marcatempo.

Ritenuto pertanto dover provvedere alla relativa liquidazione;

Ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 come disposto dal D.L. 174/2012, il sottoscritto
assicura la regolarita amministrativa del presente atto sul quale esprime parere tecnico favorevole
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

DETERMINA

Per quanto esposto in premessa, che si ritiene qui integralmente riportato:
1) Liquidare al dipendente Masuottolo Arcolino, per l'indennita di disagio, I'importo di € 30,00;
2) Liquidare alla dipendente Costagliola Annamaria, per l'indennita di disagio, I'importo di €
32,00;
3) Imputare le somme complessive di: € 62,00 sul Cap. 2 art.2 cod. 01.02-1.01; € 14,76 per
oneri riflessi sul Cap.2 art.5 cod. 01.02-1.01; € 5,27 per IRAP sul Cap.351 cod.01.11-1.02:
4) Pubblicare la presente determinazione all’ Albo Pretorio on-line.

IL RESPONSABILE DELLA 1" SEZIONE

Salvatore scﬂo D{fo VELLA
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ALLEGATO ALLA DETERMINA N. } h O DEL 06.11.2019 DELLA PRIMA SEZIONE

PARERE DI REGOLARITA’CONTABILE

Al sensi e per gli effetti dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e succ. modifiche, si esprime parere
favorevole sulla regolarita contabile del presente atto.

li, 06.11.2019 11 Responsabile del Servizio Finanziario
vanni M
£ "“’“ﬂ/@bw
VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi e per gli effetti dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e succ. modifiche, si appone il visto
attestante la copertura finanziaria del presente atto.

li, 06.11.2019 Il Responsabile del Servizio Finanziario

La presente determina viene pubblicata in data odierna all’ Albo Pretorio per 15 giorni.

B, 124§ | A Comunale



COMUNEDIPROCIDA

Citta Metropolitana di Napoli

N. Reg. Part. 341

N. Reg. Gen. | QUC

Li_ 06.11.2019

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA 1* SEZIONE

Oggetto: Liquidazione lavoro straordinario mesi di settembre e ottobre 2019.

IL RESPONSABILE DELLA 1* SEZIONE

Premesso:

che per esigenze legate agli adempimenti di ufficio, anche alla luce di intervenute carenze di
organico, ¢ stato necessario autorizzare lo svolgimento di lavoro straordinario presso gli uffici della
Prima Sezione nel periodo settembre-ottobre 2019;

che il dipendente Barone Antonio ha prestato 12 ore di lavoro straordinario e Costagliola
Annamaria ha prestato 5 ore di lavoro straordinario come si evince dai tabulati riepilogativi mensili
relativi alla rilevazione informatizzata delle presenze;

Ritenuto provvedere alla liquidazione del lavoro straordinario prestato dai predetti dipendenti.

Al sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 come disposto dal D.L. 174/2012, il sottoscritto assicura
la regolarita amministrativa del presente atto sul quale esprime parere tecnico favorevole attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati:
1. Liquidare ai dipendenti comunali sigg. Costagliola Annamaria ¢ Barone Antonio, le somme
specificate nel seguente prospetto:

Festivo Feriale Totale
Dipendente ORE | Importo | ORE Importo Importo
BARONE Antonio 4 17,23 8 15,24 190,84
COSTAGLIOLA Annamaria 0 13,79 5 12,2 61
TOTALE 4 13 251,84

2. Imputare la somma di € 251,84 sul cap.2 art.4 cod.01.02-1.01;
3. Imputare la somma di € 59,94 per oneri riflessi sul cap.2 art.5 cod.01-02-1.01;
4. Tmputare la somma di Euro 21,41 per IRAP sul cap.351 cod.01.11-1.02.

IL RESPONSABILE DELLA 1" SEZIONE
Salvatore SC OT 70 DI COVELLA
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ALLEGATO ALILLA DETERMINA N. 341 DEL 06.11.2019 DEL SERVIZIO FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’CONTABILE

Al sensi e per gli effetti dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e succ. modifiche, si esprime parere
favorevole sulla regolarita contabile del presente atto.

li, 06.11.2019 Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dr vanm MAR
CB e -
VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi e per gli effetti dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e succ. modifiche, si appone il visto
attestante la copertura finanziaria del presente atto.

li, 06.11.2019 Il Responsabile del Servizio Finanziario

Dr Giovanni RINO
/‘/d

La presente determina viene pubblicata in data odierna all’ Albo Pretorio per 15 giorni.

Ii, 1 ;f i,\_‘.l (,‘\(.JLB




COMUNEDIPROCIDA

Citta Metropolitana di Napoli

N. Reg. Part. 2hl

N. Reg. Gen. X OA

Li__06.11.2019

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA 1 SEZIONE

Oggetto: Liquidazione indennita per incarico di Sostituto del Responsabile della 1a Sezione
mese di OTTOBRE 2019.

IL RESPONSABILE DELLA 12 SEZIONE
PREMESSO:

e Che con Decreto del Sindaco n.39 del 01/10/2019 veniva conferito al sottoscritto 1’incarico di
posizione organizzativa della Sezione 1" Affari Generali e Istituzionali;

e Che, in applicazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per il personale
del Comune di Procida, con Determina n.145 del 01.07.2019 del Responsabile del Servizio
veniva riconosciuta formalmente al dipendente Antonio Barone la responsabilita di Sostituto
del Responsabile della 1a Sezione attribuendo al medesimo l'indennita di lordi € 250,00 mensili
con decorrenza dal 1° luglio 2019 e sino al 31/12/2019;

Ritenuto pertanto provvedere alla liquidazione di quanto spettante per il mese di ottobre 2019.

Al sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 come disposto dal D.L. 174/2012, il sottoscritto
assicura la regolaritd amministrativa del presente atto sul quale esprime parere tecnico
favorevole attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:
1. Liquidare al dipendente Antonio Barone 1’indennita per specifiche responsabilita relativa
al mese di ottobre 2019 nella misura di Euro 250,00;
Dare atto che la somma di Euro 250,00 e relativi oneri riflessi risulta gia impegnata con
Determina n.145 del 01/07/2019 della 1a Sezione;
2. Pubblicare la presente determinazione all’ Albo Pretorio on-line.

IL RESPONSABILE DELLA 1~ SEZIONE
Salvatore SCQ, TO D( COVELLA
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ALLEGATO ALLA DETERMINA N. } h 1 DEL 06.11.2019 DELLA PRIMA SEZIONE

PARERE DI REGOLARITA’CONTABILE

Al sensi e per gli effetti dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e succ. modifiche, si esprime parere
favorevole sulla regolarita contabile del presente atto.

i, 06.11.2019 Il Responsabile del Servizio Finanziario

Dr Gi ni MAR
ﬁ;—

VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e succ. modifiche, si appone il visto
attestante la copertura finanziaria del presente atto.

li, 06.11.2019 Il Responsabile del Servizio Finanziario

Dr Gigvanni MARI

La presente determina viene pubblicata in data odierna all’ Albo Pretorio per 15 giorni.

1i, ess6.Comunale



COMUNE DI PROCIDA

Provincia di Napoli

N.Reg.Part. 343
N.Reg.Gen. A00Z
Li. 07.11.2019

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE I* SEZIONE

Oggetto: Congedo retribuito dipendente M.S..

IL RESPONSABILE DELLA 1+ SEZIONE
Premesso che:
- l'art.42, comma 5, del D. Lgs. n.151/2001, nel richiamare e confermare il preesistente quadro

‘normativo di cui all'art:4, comma 4 bis, della L. n.53/2000, introdotto dall'art. 80 della L. n. 388/2000,
ribadisce che i lavoratori dipendenti possono fruire, a domanda, di congedi per un massimo di anni
due, in modo continuativo o frazionato nell'arco della vita lavorativa, per assistere persone con
handicap, per le quali ¢ stata accertata, ai sensi dell'art. 4 della L. n.104/ 1992, la situazione di gravita,
contemplata dall'art. 3 della medesima L. n. 104/1992;

- l'art.3, comma 106, della L. n. 350/2003 ha stabilito, inoitre, che non & piu richiesto il requisito
secondo il quale, ai fini della fruizione del beneficio, era necessario che lo stato di handicap grave
fosse stato accertato da almeno cinque anni all'atto della presentazione deila domanda;

- con sentenza n. 19 del 26/01/2009 la Corte Costituzionale ha stabilito I'illegittimita costituzionale
della norma (art. 42, comma 5, D. Lgs. n. 151/2001) anche nella parte in cui non prevede la
concessione dei congedi ai figli che assistono i genitori conviventi in assenza di altri soggetti idonei
a prendersi cura della persona in situazione di disabilita grave;

- i1 D. Leg.vo 18 Juglio 2011, n. 119 ha rivisto la disciplina dei congedi retribuito di 24 mesi in

particolare per gli aventi diritto e per le modalita di accesso al beneficio; L
Vista la richiesta di congedo retribuito dal 08.11.2019 al 30. 11.2019, presentata ai sensi dell'art. 42,
comma 5, del D. Lgs. n. 151/2001 e s.m.i. , in data 06.11.2019, al n. di Prot. 16838 , dal dipendente
a tempo indeterminato Sig. M.S. finalizzata all'assistenza della propria madre convivente,
riconosciuto persona con handicap grave ai sensi dell'art.3, comma 3, della L. n. 104/1992 :

Rilevato che la persona disabile, in stato di handicap con connotazione di gravita (art.3, comma 3, L.
n. 104/1992) , come si evince dal certificato rilasciato dalla Commissione Medico Legale della ASL

NAZ2N e dalle dichiarazioni in atti esistenti presso questi Uffici, non & ricoverata a tempo pieno ed &
convivente del dipendente, come si evince dallo stato di famiglia presente presso gli Uffici dell’Ente;
Dato atto che:

- il dipendente Sig. M.S: gia usufruisce di permessi di cui alla Legge 104/92 per assistere la propria
madre ed ha gia usufruito in modo frazionato di periodi di congedo straordinario retribuito di cui al
richiamato art. 42 comma 5 D. Lgs. 151/2001, dal 2.09.2019 al 30. 90.2019 e dal 7.10.2019 al
27.10.2019 senza aver raggiunto i limiti previsti dalla normativa gia usufruisce di permessi di cui alla
Legge 104/92 per assistere la propria madre;

Considerato che a norma dell'art. 42, comma 5, del D. Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., entro 60 giorni dal
ricevimento della richiesta, il lavoratore ha diritto a fruire del congedo retribuito qualora ne ricorrano
1 presupposti e, pertanto, decorso tale periodo, il dipendente, non ricevendo alcuna comunicazione o



autorizzazione specifica circa i periodi di congedo, ha maturato il diritto al godimento del predetto
congedo;

Viste le Circolari Funzione Pubblica n. 1/2012 e INPS 32/2012;

Vista la normativa in materia sopra richiamata;

Ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 come disposto dal D.L. 174/2012,il sottoscritto
assicura la regolarith amministrativa del presente atto sul quale esprime parere tecnico favorevole
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

DETERMINA

Per quanto in premessa che & parte integrante e sostanziale del presente atto:
1) di accogliere la richiesta del dipendente Sig. M.S. intesa ad ottenere un periodo di congedo
straordinario retribuito ai sensi dell’art. dall’art. 42 comma 5 D. Lgs. 151/2001 , dal 08.11.2019 al
30.11.2019 compreso, per assistere il proprio familiare convivente con handicap in situazione di
gravita, ai sensi dell'art.3, comma 1 e 3;
2) di corrispondere per il periodo di assenza un'indennitd corrispondente all'ultima retribuzione
percepita con riferimento esclusivo alle voci fisse e continuative, cosi come stabilito dalla vigente
normativa;
3) di computare l'assenza ai fini del solo trattamento di quiescenza, con esclusione, pertanto, degli
effetti della maturazione delle ferie, tredicesima, TFS, salvo diversa disposizione contrattuale, cosi
come stabilito dalla Circolare INPDAP n. 1 1/2001;
4) di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio Raglonerla all’ufficio personale ed al dnpendente
Sig. ML.S.. P

I ResponsabileI Sez.

Salvatore Scw &)Vella

PARERE DI REGOLARITA’CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e succ. modifiche , si esprime parere
favorevole sulla regolarita contabile del presente atto.

Ii, ) Il Responsabile del Servizio Finanziario
VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Aisensi e per gli effetti dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e succ. modifiche , si appone il visto
attestante la copertura finanziaria del presente atto.

i @/L A4 - 2@{ ‘0 I1 Responsabile del Servizio Finanziario




COMUNE DI PROCIDA

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

pPart 34 q
. Gen. AQD3

2 NOV, 2019

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE I° SEZIONE
OGGETTO: Corresponsione buoni mensa ai dipendenti aventi diritto per il mese di Ottobre 2019.
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.Re
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IL RESPONSABILE I° SEZIONE
Premesso che :
- a favore dei dipendenti aventi diritto e seguendo le procedure previste per legge si individuava tra le ditte la
REPAS LUNCH COUPON srl di Napoli, scelta perché ritenuta idonea a tale scopo:
- la predetta ditta, nell’ottemperare alle disposizioni contenute nella delibera di cui sopra, comunicava i
nominativi degli esercizi commerciali con essa convenzionati, dichiaratisi disposti ad accettare in pagamento i
BUONI MENSA,
- con successiva delibera di G.M. n. 149 del 06/05/2004 si impartivano le direttive per poter usufruire del
servizio mensa da parte degli aventi diritto;
Visto le risultanze dell’apparecchio marcatempo circa le presenze del personale della 1* Sezione ed individuato i
dipendenti che hanno diritto al buono mensa i cui nominativi saranno riportati in calce nella presente determinazione
con il totale dei buoni mensa da corrispondere per il mese di Ottobre 2019;
Ritenuto provvedere alla corresponsione dei BUONI MENSA ai dipendenti [ Sezione;
Ai sensi dell’Art. 147 bis del D.Lgs267/2000 come disposto dal D.L. 174/2012, il sottoscritto assicura la regolarita
amministrativa del presente atto sul quale esprime parere tecnico favorevole attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

1. Assegnare i Buoni Mensa ai dipendenti aventi diritto della 1™ Sezione secondo il totale nell’elenco a fianco di
ciascuno segnato , per i rientri pomeridiani effettuati nel mese di Ottobre 2019:

' N. buoni
Barone Antonio 03
Bonaiuto Leonardo 02

F Costagliola Annamaria 03
Masuottolo Arcolino 03
Scotto di Marrazzo Domenico

TOTALE | 11

2. Comunicare il presente atto, una volta pubblicato, in originale al Segretario Generale dell’Ente ed in copia

all’Ufficio Ragioneria. >y

< ]] Responsabile 1" Sezione

alvatore $cptto di&vella
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