
COMUNE DI PROCIDA
Città Metropolitana di Napoli

AVVISO PUIIBLICO PER IL CONFERINIENTO DI UN INCAIìICO ART. I l0 c. 2 D.Lgs.
267IZIIOO DI ISTRUTTORE DIRI]TTIVO TECNICO. RESPONSAIIILE TECNICO DEL
PROGETTO CIFT - Geogroplricol Islutls FlexibiliT-t'

IL RE,SI'ONSABTLE DEL SE,RVIZIO

Richiamata la delibera G.M. n. I 16 del 28106/2019 avente ad oggetto: ''Approvazione nuova
programmazione fabbisogno del personale triennio 201912021", nella quale è prevista, ai sensi

dell'art.l l0 co.2 del D.L1s.26712000, la copertura a tempo determinato, di una unità di Istruttore
Direttivo Tecnico Cat. Dl per garantire la prevista collaborazione al Progetto GIFT -
Geographical Islands FlexibiliTy interamente l-tnanziato dall'UE;
Dato atto che la suddetta delibera, è stata approvata in data 30.07.2019, decisione n. 102 dalla
Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali presso il Ministcro dell'Interno;
Visto ['art. I l0 "incarichi a contratto" c. 2 del TUEL n.26712000, come mùdifìcato dal['art. 1, c.

I D. L. n. 90 de\24.06.2014, convertito in Legge n. I l4 detl' I 1.08.2014;
Visti:
- I'art. 50 del TUEL n.261/2000:
- I'art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001;
-l'ert. 52 bis dello Statuto comunale;
- il Regolamento sull'Ordinamento degli Ulfici e dei Servizi;
- il vigentc CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali;
Vista la determinazione 2761806 del 16.09.2019 del Servizio del Personale con la qualc è stato

approvato lo schema del prescnte avviso di selezione ed il fac-simile di domanda;
Tutto cio considerato

RENDE NOTO

Che con delibera di G.M n. 23312018 il Comune di Procida ha aderito a[ progetto GIFT
Geographical lslands FlexibillTì,- tìnanz'ato dal programma Horizon 2020. L'obiettivo di tale
progetto è di sviluppare sisrerni innovativi per permettere alle isole di tbrnire una sensibilc
quantità di energia rinnovabile:
Che tale progetto, di rilevanza europea, pcr Ia sua specilìcità richiede necessariamente il supporto

di profèssionalità non reperibili ad oggi presso I'organico dell'Ente, tra cui il Responsabile

tecnico del progetto medesimo;

Che la suddetta prolèssionalità sarà retribuita tramite iI suindicato finanziamento;

Che pertanto il Comune di Procida intende procedere alla copertura a tempo determinato ex art.

110 c.2 del D.Lgs.26712000 di un posto di Cat. D pos.ec.Dl di una unità di lstruttore Direttivo
-l'ecnico 

Cat. D 1 per garantire la prcvista collaborazionc al Progctto Gll:'| - Geographical Islands

F Iex ibiIiTt, interamente finanziato dall'UE. \\
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L'incarico sarà attribuito dal Sindaco ai sensi dell'arl.50, comma 10, dcl D.lgs.267l2000 ed avrà
dccorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro fino alla scadenza del mandato
amministrativo del Sindaco pro-temporc.
[-a durata dell'incarico non potrà comunque superarc la scadenza del mandato del Sindaco e si

risolverà di diritto qualora il Comune dichiari il dissesto o comunque entro trenta giorni
dal['anticipata cessazione dcl nrandato del sindaco. dovuta a qualsiasi causa.

In nessun caso il rapporto tli lavoro a tenlpo determinato potrà trasf'ormarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.
ll presente avviso ha scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto all'attribuzione
del posto, né deve necessariamente concludersi con la stipula del contratto a tempo determinato.
ricntrando nella discrezionalità del Sindaco valutare la sussistenza di elementi sulficienti che
soddistìno le esigenze di profèssionalità richieste: qualora si ritenga di non rinvenire
profèssionalità adeguatc, non si provvederà ad alcun conlerimento d'incarico;
[.'amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi I'opportunità, di moditrcare, prorogare o

revocare il presente avviso in qualsiasi momento.
Trattamento economico
Al suddetto rapporto si applica iI trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCN[.
Comparto Regioni - Enti Locali con inquadramento nella cat. D. pos. Ec. D I, profìlo
prolessionale Istruttore direttivo contabile. Al soggetto individuato, se incaricato di posizione
organizzativa, verrà riconosciuta una retribuzione di posizione definita dal vigente regolamento
e I'indennità di risultato in conlormità del vigentc CCNL Comparto Regioni-Enti Locali da
attribuire nei limiti e con Io modalità previste dal vigente regolamento per la misurazione della
performance. La Giunta Municipale potrà, con successivo atto, stabilire un'eventuale indennità
ad pcrsonam. Gli emolumenti spettanti si intendono al lordo delle ritenute tìscali, p-rrevidenziali
ed assistenziali previste dalla legge.
Requisiti per I'ammissione alla selezione
Possono partecipare alla selezione coloro che alla data di scadenza del termine per la
prescntazione delle domancle siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degti stati membri dell'unione Europea lermo restando che:
- godano dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
- siano in possesso, latta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
rcquisiti previsti per icittadini della Repubblica ltaliana.
-:ibbiano adeguata conoscenza delia lingua italiana ed inglese. nell'applicazione scritta. parlata
e letta:
b) idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del prolilo prolèssionale riferito al posto
nlesso a selezione. L'Amministrazione si riserva di accertarc d'ufficio I'idoneità del vincitore
prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro;
c) godimcnto dei diritti civili e politici;
d) di non aver riportato condanne penali c non avcrc procedimenti penali in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti norme in materia, la costituzionc del rapporto di impiego con
la pubblica amm in istrazio ne;
e) di non trovarsi in situazioni e/o di norr avere rapporti di lavoro che possano interlèrire sulla
contèribitità e sulla compatibilità dell'incarico da corrtèrire (D.Lgs. n. l91201i e smi. art.5-l
D.l.gs 165/2001 e vigcnti normc contrattuali di comparto);
l) non cssere stati destituili o dispensati dall'impicgo presso una Pubblica Amministrazione.
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dcll'art. 127, comma [.
lctt. D. del D.P.R. 10/01/1957. n'3.
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g) di non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
h) di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di Procida;
i) titolo di studio: Titoli richicsti: Laurea specialistica in Ingegneria. Titolo prelerenziale: Laurea
specialistica in lngegneria E,nergetica e/o Elettrica con buona conoscenza. scritta c parlata, della
lingua inglese, o titolo di studio ccluipollente per legge alle classi sovra indicate con particolarc
riferimento al Decreto interministeriale 9 Iuglio 2009 pubblicato in G.U. n. 233 del910112009;
l) conoscenza dcll'uso delle apparecchiature ed applicazioni inlormatiche piir dilluse;
m) conoscenza della lingua inglesc a livello scolastico o livello pirì elevato;
n) posizione regolare nei confronti dell'obbligo sul reclutamento militare nello Stato Italiano. Il
cittadino U.H. dovrà essere in posizione regolare secondo quanto stabilito dalla legge nelle singole
fattispecie;
o) la disponibilità a stipulare il contratto di lavoro e ad assumere i[ successivo incarico di
responsabile del servizio con titolarità della posizione organizzativa nella data fissata da questa
Amministrazione.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione
e per l'assunzione a tempo determinato comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto
di impiego eventualmente costituito.

Modalità di partecipazione alla selezione
La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carla semplice secondo lo schema
allegato al presentc avviso, datata e firmata dall'interessato a pena di esclusione dalla proceoura.
corredata da fotooopia non autenticata del documcnto di riconoscimento e da un dettagliato
curriculur, professionale che attesti le specifìche esperienzc lavorative (pubbliche e/o private) c
le esperienze di fbrmazionc prolcssionale dovrà contenere le seguenti dichiarazioni rilasciate ai
sensi dcl Dccreto del Presente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i., attestanti i requisiti necessari
per ['amn-rissione al la sclezione:
-cognory,e, nome. luogo e data di nascita, residenza e numero di codice hscale;
-l'indirizzo a[ quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, il numero cli rccapito
tclelonico ed eventuale indirizzo di posta certificata;
-la cittadinanza posseduta;
-richiesta di paftecipazione alla selezione pubblica dell'incarico in oggetto:
-diploma di laurea nosseduto (fra quetli indicati al punto i ) del preoedente paragralo "Requisiti
per l'ammissione aila selezione" con ['indicazionc dcll'Univcrsità presso la quale è stato
conseguito, della data di rilascio e del voto riportato. Sc il titolo di studio è stato conseguito
all'estero il candidato devc spccificare di essere in possesso della dichiarazione, rilasciata dalla
competente auLorità. che tale titolo è equipollente/equiparato al titolo di studio richiesto dal
prcscnte avviso;
- l'aver eventualmente maturato presso gli Unti Pubblici espcrienze di lavoro come
dettagliatamente riportato nel curriculum allegato;
-il godimento dei diritti civili e politici nel paese di appartenenza e di non essere in una delle
cause che a norma delle vigenti disposizioni ne impediscono il possesso;

-di esscre fisieantente idoneo ad cscrcitare le mansionì conncsse con il posto oggetto del presentc

avviso;
-per i candidati di sesso maschile essere in posizione regolare nei confionti degli obblighi del
scrvizio militare nello Stato di appartenenza;
-di avcrc adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni inlòrmatiche
più difluse;
- la lingua inglese ed il livello di conoscenza;
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- il comune ove è iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
-di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono,
ai sensi delle vigenti norme in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;
-non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma l.
lett. D. del D.P.R. l0/01/1957, n'3;
- di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interlerire sulla
conleribilità e sulla compatibilità dell'incarico da conlerire (D.l-gs. n. 3912013 e smi, art. 53
D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto);
- di non essere interdetti dai pubblici uf fìci in base a sentenza passata in giudicato;
- di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di Procida;
-di attorizzare il Comune di Procida all'utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda, per
le finalità relative all'avviso, nel rispetto del D.Lgs. n. 19612003 e s.m.i.;
- di aver preso visione integrale dell'avviso della selezione a cui partecipa e di accettare senza
riserva alcuna tutte [e condizioni contenute nello stesso e nella normativa che regola I'accesso al
pubblico impiego;
l[ Comune si riserva la lacoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati
nelle suddette domande e che in caso di dichiarazioni mendaci si procederà secondo quanto
previsto dalle vigenti disposizioni in materia.
La domanda di ammissione alla selezione deve essere in<\irizzata al Comune di Procida via
Libertà, 12 - 80079 Procida (Na) e pervenire entro e non oltrc il termine perentorio del
02.10.2019 (quindici giorni successivi a quello di pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente e
alt'Albo Pretorio on-line), con una delle seguenti modalità:
1. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. A tal tìne tarà fede la data di
ritiro della stessa da parte dell'ulfìcio protocollo del Comune di Procida, non saranno prese in
considerazione [e domande pervenute oltre il termine sopra indicato ancorché spedite entro lo
stesso termine.
2. consegna a mano, in busta chiusa, esclusivamente presso I'uftìcio protocollo di questa
amministrazione, che ne rilascerà apposita ricevuta entro e non oltre Ie ore 14.00 del
02.10.2019, termine ultimo di presentazione delle domande;
3.a mezto PEC entro e non oltre le ore 14.00 del
02.10.2019. al scs uente indirizzo: concorsi.procida@asmepec.it e procisamente inviando al
suddetto indirizzo un messaggio da una casella di posta certificata con oggetto. " Domanda di
partecipa:ione alla sele:ione pubblica incorico ort. ll0 c.2 Responsabile tecnico progetto
GIFT", pertanto non sarà valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non
certificata. A tal tìnc farà fede la data indicata sulla ricevuta di ricezione della stessa. Al
messaggio dovranno esserc obbligatoriamente allegati in lbrmat<l I)t)F:
- domanda di ammissione alla selezione pubblica datata e sottoscritta;
- scansione dell'originale di un documento di riconoscimcnto valido:
- curriculum vitae prolcssionale e lornrativo dat:tto e soltoscrittrr:
-scansione riccvuta versamento 20 euro;
- ogni altro documento ritenuto utile.
Per le modalità di cui ai punti l. e 2. sull'estcrno della busta contente obbligatoriamcnte, pena
l'esclusionc, la domanda di ammissione, il documcnkr di riconoscimento valido. il curriculum
vitae protèssionale e fòrmativo datato e sottoscritto nonché ogni altro docuntento utile deve cssere
riportata oltre all'indicazionc del proprio cognonle. nonlc c indirizzo la seguente dicitura:
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"Domanda di partecipazione alla selezione ptrbblica incarico art.l l0 c.2 per Istrlitore Direttivo
Tecnico Cat. D I quale ResponsabiLe Tecnico Progetto GIFT - Geographical Islands FlexibiliTy;
A[[a domanda dovrà essere allcgata, pena l'esclusione, la ricevuta comprovantc il versamento
della tassa di ammissione di euro 20,00 da elletluarsi mcdiantc bonifìco bancario codice IBAN
IT 4l U016 0103 4000 0002 3005804 intestato a Comune di Procida - Servizio tcsoreria - via
Libertà, l2 bis 80079 Procida (NA), CAUSALE "Selezione pubblica incarico, arr I 10, di n.l
Istruttore Direltivo Tecnico-Responsabile tecnico progetto GIFT" . La tassa di ammissione non
è in alcun modo rimborsabile.
L'Amministrazione non si assun.ìe responsabilità alcuna per la dispersione della busta contenente
la domanda di ammissione o di altre comunicazioni. dipcndente da inesatte indicazioni del
recapito da partc del candidato, oppurc da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dcll'indirizzo indicato nella domanda. né per eventuali disguidi postali telegrafìci, telematici o,
comunque, imputabili a latto di terzi, a caso fortuito o a l-orza maggiore, né per la mancata
restituzionc dcll'ar viso di ricevimento.

Ammissione dei candidati
Dopo [a scadenza del terminc per la ricezione dcllc domandc, le stesse saranno esaminate, ai fìni
dclla loro ammissibilità dal responsabile dcl Servizio Pcrsonale.
Il candidato è cscluso dalla partecipazione alla selezione nei seguenti casi:
- omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione;

- omessa presentazione del curriculum vitae o mancata sottoscrizione del curriculum;
- omessa indicazione dei dati che servono ad individuare e a reperire il candidato (cognome,
nome, luogo e data di nascita. indirizzo);
- mancanza dei requisiti prescritti dal presente bando;

- mancata indicazione nella domanda dei requisiti prescritti dal presente bando;

- consegna e/o spedizione della domanda oltre il termine ultimo assegnato;

- omessa presentazione della copia di un documento di riconoscimento d'identità in corso di
validità;
- mancato versamento della tassa di ammissione di euro 20.00.

l.'elenco degli ammessi e degli esclusi dalla selezionc sarà pubblicato esclusivamente sul sito
internet istituziorrale dell'Amministrazione (http://ww w.comune. procida.na.it) sezione
''Amministraziolìe -frasparente"- "Bandi di Concorso''.
Detta pubblicazione ha valore di notitìca a tutti gli effetti.
Modalità di selezione e criteri di valutazione
[.e domande dei candidati ammessi alla selezionc, a seguito della veritìca di cui al precedente
paragraf'o ''Ammissione dei candidati". vcmanno consegnate al Sindaco per dar seguito alla fase

di valutazione degli clcmenti che soddisfino le esigenze di profcssionalità richieste in rappofio
alle caratteristiche della funzione dell'incarìco da ricoprire.
I criteri di priorità nella scelta saranno i titoli acquisiti e I'espcricnza maturata nella professione.
Eventualmente i candidati saranno chiamati per un colloquio.
All'attività di acccrtamento e/o valutativa provvcde il Sindaco.
Il candidato selezionato ed individuarc con drcrcto sindacale sarà invitato dal Servizio Personale,
previo accertamento dcl possesso dei requisiti per l'accesso al posto e sottoscrizione della
dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità ai sensi dell'art.20
del I).Lgs. n.39i2013 e smi, alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai lìni
dell'assunzione in scrv izio.
Il contratto individuale di lavoro sarà rcdatto in contbrmità dci vigenti CCNL comparto Rcgioni
Enti Locali e del prcsente avviso di sclczione.
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Norme finali
La sclczione pcr il conlerimento di incarichi a soggetti estcrni all'Amministrazione non assume
caratteristiche concorsuali. la valutazione operata ò condotta ed intesa esclusivamente ad
individuare il soggetto che meglio sia in grado di ricoprire I'incarico di responsabile del servizio
in qucstione e, pertanto. non dà luogo alla lbrmazione di alcuna graduatoria di mcrito
comparativo. E' lacoltà dell'Amministrazione comunque, oflrire la stipula del contratto a

candidato diverso da quello originariamente individuato, in caso di rinuncia di quest'ultimo e

nell'ambito di quelli ritenuti idonei, nonché negli originari limiti temporali di elficacia del
predetto contratto individualc, di stipulare nuovo contratto individuale di lavoro con altro
candidato a sua voltà partecipante alla selezione, in caso di risoluzione dell'originario ncgozio
per qualsiasi causa intervenuta o in altra ipotesi di nccessità o di rilevantc opportunità da motivarsi
nel contesto dell'atto costituri\ o.
Ai fini dell'assunzione in servizio l'Amministrazione provvederà alla verifìca del possesso dei
requisiti dichiarati dal candidato.
L'amministrazione comunale garantisce il rispetto del principio delle pari oppofiunità ai sensi
della L. n.125/1991 e s.m.i..
Ai sensi del['art. l3 del D.Lgs. 19612003 i dati tbrniti dai candidati nellc domande di
partecipazione alla presente procedura selettiva saranno raccolti prcsso il Servizio Personale dt:l
Comune di Procida.
L'Amministrazione si impegna a rispettare il carattere riservato delle inlormazioni e a trattare i
dati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura selettil'a e all'eventuale stipula e
ge-sticne del contratto di lavoro.
Il conLerimento dei dati è obbligatorio ai fini dclla valutazione dei requisiti di partecipazione alla
sclczione, pena I'esclusione dalla stessa.

Il Responsabile del procedimento è il Sig. Salvatore Scotto di Covella a cui gli aspiranti carrdidati
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti ed inlormazioni incrcnti questo avviso -Tel.
08 t/8 109217.
[.'avviso integrale ed il tàc-simile di domanda di partecipazione (All. l) sono pubblicati sul sito
internct del Comune di Procida (www.comune .procida.na.it) Sezione "Amministrazione
Trasparentc" - "Bandi di Concorso" , nonché all'Albo PreLorio.

Procida, lì 17.09.2019
Il Responsabile dei Servizio Personale

Salvatorc Sfolto dirf ovetla
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ALLEGATO I)
(F-AC.SIMIL,E DI DOMANDA)

Al Sindaco del
COMUNE, DI PROCIDA

Via Libertà, t2 80079 Procida (NA)

11 sottoscritto chiede di essere ammesso alla selezione pubblica di cui all'ar,.viso
per il conferimento di un incarico art. 11.0 c. 2 d.lgs.

Cognomc
Nome
Luogo di nascita
Data di nascita
Comune di residenza
Via e n"
Domicilio
Codice fìscale
(contassegnare con la crocetta la dichiarazione richiesta e completada con i dati
richiesti)
n. di essete cittadino italiano ow,cro ncl scgucntc Stato mcmbro dclla U.tr.

tr o\..vero i mr-,tir.i della non iscrizione o dclla canccllazionc dallc listc mcdcsimc

del
267 / 2000 per la copertura del posto di Istruttore Tecnico Direttivo cat Dl -
Progetto GIFT - Geograpbical Islands FlexibiliTy.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR n.445 /2000 e s.m.i.
applicatrili in caso di falsità delle presenti dichiarazioni, dichiara:
- lc proprie generalità sono:
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I di essere in posscsso del seguente dìp1oma di laurca richiesto nell'ar,-viso di sclczione:

cuns( cultu Df( iso
(indica.c con prccisionc la denominazionc c la località ove hr scdc I'istitr.rto scolastico)

rilasciato in data con votazionc
n (da barrarc solo se in posscsso di diplomi di laurca conseguiti all'cstcro)
di essere in possesso dclla dichiarazione , rilasciata dalla competcntc autorità, chc talc

titolo è equipollentc/cquiparato al titolo di srudio richiesto dal prcscnte awiso;
I di aver maturato prcsso gli Enti Pubblici esperienze di lavoro come dettagliatamcntc
riportato ncl curriculum allegato;
I di godere dei diritti civili e politici nel pacse di appartenenza c di non essere in une
delle cause che a norma dcllc vigcntì disposizioni ne impcdiscono i-l possesso;

r di esserc fìsicamente idoneo ad escrcitare ie mansioni conncssc con il posto oggctto
del presente ar,.viso;

fi csscrc in posizione regolare nei conlronti degli obbtighi del serwizio militare nello Stato
di appartenenza (p.. i candidati di sesso maschile) o!'vcro

n di essere in posscsso dclla patente di guida cat. B;
r di averc adeguata conoscerìza dell'uso delle apparecchiatr.rre c dcl1e applicazioni
rnfomatiche più diffusc;
u di conosccrc la lingua straniera (o le linguc straniere) ed il livello di conosccnza come
di seguito indicato:

Iivcllo conosccnza (scolastico o più elcvato)
(scolastico o più elevato)

Lingu lir..ello conosccnza (scolastico o più elevato);
I di esscrc iscritto ncllc Liste elettoraLi del Comune

Lingua
Lir-rgua lir.ello conoscenza

I di non avcr riportato condanne penali e non evere procedimenti pcflali in corso chc
impcdiscono, ai scnsi dcllc vigcnd norme in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione o\ryero di aver riportato le seguenti condannc
penali o proccdimenti penaù
I di non trovarsi in situazioni e/o di non avcrc rapporti di lavoro chc possano intcrferire
sulla confcribilità c sulla compatìbilità dcll'incarico da confcritc (D.Lgs. n. 39 /2013 e

smi, art. 53 D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattualì di comparto);
r di non csscrc stati dcstituiti o dispcnsati dall'impicgo prcsso una l)ubbLica
,\mministrazione, ovvero non essere stati dichiarati decaduti cla un impiegr.r statale ai
scnsi dell'art. 127, comma 1, lett. D. det D.P.R. l0/01/1957, no3 or.'vcro di csscrc stato
dcsÙrurto per i segur'nti mtrtivi _ _ :.

n di non csscrc intcrdctti dai pubblìci uffìci in lrase a sentenza passata in giudicato;
I di non avere vertenze gudiziali e/t., stragiudiziali con Ia pubblica amministrazione di
Ptocida;
I di autorizzare il Comunc di Procida all'utilizzo dci dati pctsonali contenlrtl nella
clomanda, per lc finalità tclativc all'ar,r,iso, nel rispetto de1 D.Lgs. t. 196/2003 c s.m.i.;

C
O

M
U

N
E

 D
I P

R
O

C
ID

A
  P

ro
t.0

01
42

93
-1

7/
09

/2
01

9-
c_

h0
72

-P
G

-0
00

1-
P

  0
01

6



r: di aver preso visione integrale dell'ar..viso della sclczionc a cui partecipa e di accettarc
scoza riserwa alcuna tutte le condizioni cofltclìute nello stesso c nella notmativa chc
rcgol:r l'accesso rl pubblico impicgol
n di osser-vare rigorosamcntc le tegole del sepyeto a ptoposito di fatti, informlzioni,
documentì od altro dì cui avrà comunicazionc o prcndcrà conoscenza nello svolgimento
dell'incarico oggetto del prcscntc ar.viso e che tali informazioni non potrà in ncssun
modo cederle L tctzi o utthzzarle direttamentc ncl rispetto della vigcnte normativa in
materia.
n di volcr rìcevere tutte Ie comudcazioni rclarivc al presente ar.viso al sc€lucnte rndirizzo
sollevando l'.\mministrazione Comunalc da ogni responsabilìtà in caso di irreperibilità
del destinatario c con impcgno a comunicare tempestivamcnte eventuali variazioni dcllo
S teS So:

Indirrzzo
Numcro telefonico
Ptr C (cventuale)
c maìl (cvcntualc)
AlÌega alla domanda di partccipazione:
- [otocopia non autcnticata di un documento di riconoscimento valido;
- curriculum vitae professionale c fonnativo datato c sottoscntto;
- ogni altro docunrento ritenrrto utile;
- la ricevuta comprovailte il versamento della tassa di ammissionc di € 20,00 da
effettuarsi mcdiante bonifìco bancarìo codice IRAN I'L'11 U016 0103 4000 0002 3005
804 intestato a Comune di Procida- Servizio tesoreria-Via l,ibcrtrì 12 bis 80079 Procida,
obbligatoriamente la causalc devc cssere "Selczione pubblica incarico, art. 1 10, di n.1

Istruttcrre Ti:cnico L)irettivo cat D1 - Progetto GIIì'l' - " Ceograf,hical Islan: FlexibiliT1".

I- lfu\L\ (non autcnticata)

(luogo c data)C
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