COMUNE DI PROCIDA
(Citta Metropolitana di Napoli)

Reg, Gpn.h 30
Oggetto:

Corresponsione buoni mensa personale U.T.C. mese di maggio 2019

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:

- che con delibera di G.M. n.104 del 15\03\2004 si istituiva il servizio buoni mensa a favore dei
dipendenti aventi diritto e seguendo le procedure previste per legge si individuava fra le ditte la
Repas Lunch Coupon s.r.l. di Napoli, scelta perché ritenuta idonea a tale scopo:

- che con successiva delibera di G.M. n.149 del 6 maggio 2004 si impartivano le direttive per
poter usufruire del servizio mensa da parte degli aventi diritto;

- ritenuto pertanto corrispondere i buoni mensa ai dipendenti del Servizio Tecnico Comunale;

Ai sensi dell’art. 147 bis del Dlgs n.267/2000 come disposto dal Dlgs n.174/2012 il sottoscritto

assicura la regolarita amministrativa del presente atto sul quale esprime parere tecnico favorevole

attestante la regolaritd e la corretiezza dell’azione amministrativa.

DETERMINA

Per 1 motivi esposti In premessa:

1) Corrispondere n.15 buoni mensa , al personale del Servizio Tecnico Comunale aventi diritto
come da prospetto allegato e riportato a fianco di ciascuno, per il mese di maggio 2019;

2) Di comunicare il presente atto, una volta pubblicato, in originale, al Segretario Generale

dell’Enteed in  copia:

a) Al Sindaco;

b) All’Ufticio Ragioneria;

c) All’Ass. re alla Trasparenza.

SEZIONE V
CNICI



Allegata alla determina nr l U ]’ Del 21 giugno 2019

maggio
Papandrea Angela 5
lannuzzi Portirio 0
Di Bernardo Luigi 3
Paionni Fausto B
| Impagliazzo Giovanni 4
T Totale 15

Visto si attesta la regolarita contabile dell’atto e la copertura finanziaria della spesa
e

11 Responsabile €1 Servizio Finanziario
Dr Vincenzo Roggicro

(o]

La presente determina viene pubblicata in data odierna all’ Albo Pretorio per quindici giQuu———
Lo o 33 <
i Mess 1ale




COMUNE DI PROCIDA
Citta Metropolitana di Napoli
Sezione V — Servizi Tecnici

N. Reg. Part. 10(8
N. Reg. Gen..}‘!.i.f‘ .............
Li. 21/06/19

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE V SEZIONE.

Oggetto: impegno e liquidazione per integrazione spese viaggio progetto GIFT — Geographical
Islands FlexibiliTy - finanziato dal programma Horizon 2020

IL RESPONSABILE DELLA V SEZIONE

Premesso che:

Che I"'Unione Europea ha bandito il progetto GIFT — Geographical Islands FlexibiliTy -
finanziato dal programma Horizon 2020;

tale progetto coinvolge 17 partners provenienti da 7 diversi paesi europei: Slovenia, Grecia.
Francia. Olanda. Norvegia. Portogallo. oltre 1’ ltalia. includendo 9 PMI, 2 Comuni. 3 Centri
di ricerca e 2 Universita;

che lo scopo del suddetto progetto ¢ quello di promuovere la decarbonizzazione del mix
energetico delle isole europee. Quest ultime dovranno uniformarsi alle leggi nazionali che
incentivano I"utilizzo di un mix di energie ecologiche nonché conformarsi agli accordi
europel ed internazionali vigenti in materia:

che il medesimo si pone I'obiettivo di sviluppare sistemi innovativi per permettere alle isole
di fornire una sensibile quantita di energia rinnovabile. Attraverso lo sviluppo di diverse
soluzioni alternative. come, ad esempio. sistemi di energia virtuale, sistema di gestione
energetica per porti, stabilimento. abitazioni. sistemi innovativi di accumulo che permettono
sinergia tra reti elettriche. termiche ¢ di trasporto. il progetto GIFT incrementera il tasso di
penetrazione delle energie rinnovabili nella rete delle isole facendo diminuire anche
I"emissione di gas effetto sera:

che il Comune di Procida con delibera di G.M n. 233/2018 ha aderito al suddetto progetto
risultando aggiudicatario della somma di 460.687.50 Euro;

che nel quadro economico ¢ previsto un budget di 136.500,00 Euro in favore del Comune di
Procida di cui 16.000,00 Euro per spese di viaggio:

considerato

che, come da nota dell”Assessore delegato Antonio Carannante prot. 9253 del 14.06.2019, in
data 30 gennaio 2019-2 febbraio 2019 la segretaria amministrativa del progetto sig. ra Anna
Imputato si ¢ recata al meeting in Lubiana quale delegata del Comune di Procida
anticipando le relative spese di viaggio e soggiorno; mentre nei giorni 2-5 luglio 2019 risulta
fissato meeting in Harstad (Norvegia) al quale sono chiamati a partecipare 1'Ing. Andrea
Savarese (Responsabile tecnico del progetto); Anna Imputato (Segretaria amministrativa)
nonché il Sindaco di Procida e I"Assessore Antonio Carannante designato leader del
progetto in questione;

Visto:

che le spese di viaggio e di soggiorno alberghiero per la trasferta in Harstad (Norvegia) dei
suindicati Andrea Savarese, Anna Imputato, Raimondo Ambrosino ¢ Antonio Carannante
per i giorni 2-5 luglio 2019 sono state liquidate con det. n.106 del 17/06/19 in complessive €
3.472,00 Euro per spese di viaggio e 1.325,00 Euro per complessive spese di pernottamento
in albergo. come da preventivi presentati.

Che tuttavia nelle more del pagamento il costo dei biglietti aerei ¢ aumentato di € 700,00



- lart. 36 ¢.2 lett. a) del D. Igs 50 /16;
Al sensi dell’art. 147 bis D. Lgs n. 267/2000 come disposto da D.L. n. 174/2012, il sottoscritto
assicura la regolarita amministrativa del presente atto sul quale esprime parere tecnico favorevole
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.
Tutto quanto premesso e considerato

DETERMINA

Per 1 motivi esposti in premessa:

1) liquidare le complessive somme di € 700,00 per spese aggiuntive di viaggio aereo
all’agenzia di viaggi Mister White Travel in Napoli alla Piazza Bovio, 20 P.IVA
07561590634-IBAN: IT73N0306903478100000003820; dei sigg. ri Andrea Savarese,
Anna Imputato, Raimondo Ambrosino e Antonio Carannante, nelle rispettive qualita
come indicate in premessa, per i giorni 2-5 luglio 2019 in Harstad (Norvegia);

2) dare atto che tutte le spese indicate in premessa trovano copertura esclusivamente nel
quadro economico del finanziamento in parola e imputate al cap. 3260, cod; 09.08-2.02

3) di comunicare il presente atto, una volta pubblicato, in originale, al Segretario Generale
dell’Ente ed in copia:

a) Al Sindaco;

b) All’Ufficio Ragioneria;

della V Sezione
Imparato)

1l Responsalyi
=% (Arch.




Allegato alla determina n. 108 del 21/06/19 del Servizio Tecnico

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi e per gli effetti dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche si esprime parere
favorevole sulla regolarita contabile del presente atto.
" 21 GiU. 2019

3

pdnziario

Roggiero
27 « ge

[l Responsabile del Servi

VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi e per gli effetti dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche, si appone il
visto attestante la copertura finanziaria del presente atto.

; 71 GiU. 7018
li,

[l Responsabile del Servizio Finangfario

La presente determina viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi.

11, _
Il mes Omunale




COMUNE: D1I-PROCIDA
Citta Metropolitana di Napoli

N. Reg. Part. 103
N.Reg. Gen. M4

Li’_gg/oo/[ﬂ

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 5* SEZIONE

OGGETTO: attribuzione indennita per specifiche responsabilita al dipendente Antonio Meglio.

IL RESPONSABILE DELLA 5~ SEZIONE
Premesso che:

- In data 22/05/2019 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI)
di parte normativa 2019/2021 e di parte economica 2019;

- L’art. 13.5 e I’allegato B) del CCDI disciplinano le modalitd e le misure dell’indennita in
questione. In particolare, I’allegato B) prevede che per la responsabilita di “gestione del
Junzionamento dell Elisuperficie HEMS”, formalmente attribuita dal Responsabile di
Servizio con atto di “organizzazione dirigenziale”, spetta un’indennita di lordi € 2.000,00
annui.

Considerato che:
- Con provvedimento sindacale prot. n. 15093 del 16/10/2007 e successivo nullaosta rilasciato

dal Questore della Provincia di Napoli - Divisione di Polizia amministrativa e Sociale n.
2007DIV.P.A.S. cat. 23armi del 17/10/2007, il dipendente Antonio Meglio & stato nominato
gestore dell’Elisuperficie HEMS di proprietd del Comune di Procida, sita in Procida in
localita Centane;

- ai sensi del combinato disposto dell’art. 13.5 e dell’allegato B) del CCDI sopra richiamato,
avente decorrenza dal 01/01/2019, compete al Responsabile di ciascun Servizio la formale
attribuzione di specifiche responsabilita e I’attribuzione della correlata indennita;

- al dipendente Antonio Meglio, in virti degli atti sopra richiamati, sono state gia attribuite le
specifiche responsabilitd di cui trattasi che, a seguito della sottoscrizione del CCDI
2019/2021, vanno ora ricondotte nell’alveo normativo tracciato col medesimo contratto.

Visto il Decreto sindacale n. 11 del 21/03/2019, con il quale & stato attribuito allo scrivente
Pincarico di posizione organizzativa della Sezione 5" - Servizi Tecnici nel cui ambito rientrano
anche i servizi concernenti I’Elisuperficie e la Protezione Civile.

Ritenuto necessario riconoscere formalmente al dipendente Antonio Meglio (cat. C2) le specifiche
responsabilitd derivanti dalla gestione del funzionamento dell’Elisuperficie HEMS, attribuendo al
medesimo I’indennita di annui lordi € 2.000,00 con decorrenza dal 1° gennaio 2019, in applicazione
del piu volte citato CCDI.




£ 61 2019
Allegato alla determina del responsabile della 5 Sezione n. d§) 4 %«LP ’ZQ/ 0(7/ 204
PARERE DI REGOLARITA’CONTABILE

Al sensi e per gli effetti dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e succ. modifiche , si esprime parere
favorevole sulla regolarita contabile del presente atto.
1,

VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA
Al sensi e per gli effetti dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 e succ. modifiche , si appone il visto
attestante la copertura finanziaria del presente atto.

i,
I Responsabile de}@anziario
( (dott. Viséenzo Roggiero)
pj
— V24l

La presente determina viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio per 15 giorni.
Li Il Messo G ale




Al sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 come disposto dal D.L. 174/2012, il sottoscritto
assicura la regolaritd amministrativa del presente atto sul quale esprime parere tecnico favorevole
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

I;

5. Di trasmettere copia della presente al Sindaco e al Segretario fe erale.,

Di riconoscere formalmente al dipendente Antonio Meglio le specifiche responsabilita di
gestione del funzionamento dell’Elisuperficie HEMS;

Di attribuire al dipendente Antonio Meglio I’indennita per specifiche responsabilita, nella
misura annua lorda di € 2.000,00 a decorrere dal 01/01/2019;

Di dare atto che la liquidazione della predetta indennitd sard disposta con successive
determine del Capo Sezione; _ '

Di imputare la spesa complessiva di € 2.646,00 (compreso contributi previdenziali 23,8%
ed IRAP 8,5%) in conto esercizio finanziario 2019, ai seguenti capitoli:

€ 2.000,00 al capitolo 240, art. 2, cod. 01.06-1.01.

€ 476,00 al capitolo 240, art. 5, cod. 01.06-1.01; /

€ 170,00 al capitolo 351, cod. 01.11-1.02; :

IL RESPONSABILE 5
(Arch. Luc



