
A!ryISO PER LA NOMINA DEL GARANTE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON
DISABILITA'DEL COMUNE DI PROCIDA

IL RESPONSABILE SERVIZI SOCIALI
Michele Meglio

Premesso che:

- nel rispetto della legge della Regione Campania n. 25 del 7 agosto 2017 "lstituzione del Garante
regionale dei diritti delle persone con disabilita" presso il Comune di Procida è stato istituito
l'UfIicio del "Garante della persona con disabilità" di seguito denominato Garante;
- che giusta D.C.C.n.7 del 15.02.2021 è stato approvato ll Regolamento comunale sull'istituzione
dell'autorità del garante della persona con disabilità, con il quale sono stati definiti i compiti, le
funzioni e i poteri del Garante e disciplinati i rapporti con I'Amministrazione Comunale nell'ambito
della delega all'Accessibilità, con le Politiche Sociali e i Servizi Sociali del Comune;
- il Garante, in quanto organo monocratico, svolge [a propria attività in piena autonomia politica ed

amministrativa e con indipendenza di giudizio e valutazione.
- ['incarico ha natura onorifica, viene svolto a titolo gratuito, ha una durata di 5 anni ed è

rinnovabile per una sola volta; scaduto il termine, il Garante, rimane in carica per l'ordinaria
amministrazione in attesa della nomina del successore;

- al termine del triennio saranno oggetto di verifica dal Sindaco, dal delegato/a all'accessibilita, dat
delegato/a alle politiche sociali e dalla commissione consiliari I'attività svolta dal Garante ed il
Sindaco conferma il percorso di impegno o revoca il mandato procedendo a nuova nomina;

Atteso che:

- E' eleggibile al ruolo di Garante della persona disabile chi sia in possesso dei seguenti requisiti:
a. diploma di scuola secondaria di 2' grado;

b. Possieda idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni del Garante, dal quale si evince
chiara esperienza dei diritti delle persone a mobilita ridotta e delle attività sociali.
- Il ruolo di Garante è incompatibile per:

a. chi è membro del Parlamento, del Consiglio regionale, Citta Metropotitana, della Direzione
Aziendale de[[e Aziende Sanitarie Locali, di organismi esecutivi nazionali, regionali e locali, di
partiti politici e associazioni sindacali;

b. chi è dipendente comunale o di altri enti locali, istituzioni, consorzi e aziende dipendenti o
sottoposti a vigilanza o al controllo comunale; amministratore di enti, societa ed imprese a
paÉecipazione pubblica, nonché titolari, amministratori e dirigenti di enti, società e imprese
vincolati con il Comune da contratti di opere o di somministrazioni owero che ricevano a qualsiasi
titolo sovvenzioni dal Comune;

c. chi esercita attivilà professionali o commerciali che determinano conflitti di interesse con le
funzioni previste dal ruolo;
d. chi rientra nelle incompatibilità previste per la carica di Sindaco dal Testo Unico degli enti locali.
- Il Garante non può assumere il ruolo di mediatore né individualmente né collegialmente ai sensi
del decreto legislativo 4 marzo 2010 n'28, in procedimenti che abbiano ad oggetto [a materia
relativa agli interventi effettuati come Garante.



Richiamato I'art. 2 del vigente Regolamento in base al quale il Garante è scelto e nominato dal

Sindaco, con proprio decreto, con avviso pubblico tra una rosa di nomi proposti dalle associazioni

opeÉnti nel territorio comunale e rappresentative degli interessì delle persone a mobilità ridotta,
disabili e/o fra i cittadini che abbiano manifestato il proprio interesse nel servizio; il Garante è
nominato tra i candidati che offrono garanzia di probità, indipendenza, serenità di giudizio, con
provata esperienza nel campo detla disabilità;

Richiamata la determina n. 241 del 2210312021 con cui è stato approvato schema di avviso
finalizzato alla individuazione di soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal Regolamento ai fini
della nomina del Garante delle persone con disabilità;

RENDE NOTO

In applicazione delle disposizioni di cui al Regolamenlo comunale sull'istituzione dell'autorità del
garante della persona con disabilità approvato giusta D.C.C.n. 7 del 15.02.2021, è indetta
procedura di selezione di soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal richiamato
regolamento per la nomina del Garante dei diritti delle persone con disabitità del Comune di
Procida.

r) REQUISITI SOGGETTIVI PER LA PARTECIPAZIONE

E'eteggibile al ruolo di Carante chi sia in possesso dei seguenti requisiti:

a. diploma di scuola secondaria di 2" grado;

b. Possieda idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni del Garante, dal quale si evince
chiara esperienza dei diritti delle persone a mobilità ridotta e delle attivita sociali.

Il ruolo di Garante è incompatibile per:

a. chi è membro del Parlamento, del Consiglio regionale, Citta Metropolitana, della Direzione
Aziendale delle Aziende Sanitarie Locali, di organismi esecutivi nazionali, regionali e locali, di
partiti politici e associazioni sindacali;

b. chi è dipendente comunale o di altri enti locali, istituzioni, consorzi e aziende dipendenti o
sottoposti a vigilanza o al controllo comunale; amministratore di enti, società ed imprese a
partecipazione pubblica, nonché titolari, amministratori e dirigenti di enti, società e imprese
vincolati con il Comune da contrafti di opere o di somministrazioni owero che ricevano a qualsiasi
titolo sovvenzioni dal Comune:

c. chi esercita attivita professionali o conìmerciali che determinano conflitti di interesse con le
funzioni previste dal ruolol
d. chi rientra nelle incompatibilita previste per la carica di Sindaco dal Testo Unico degli enti locali.

Il Garante non può assumere il ruolo di mediatore né individualmente né collegialmente ai sensi del
decreto [egislativo 4 marzo 2010 n'28, in procedimenti che abbiano ad oggetto la materia relativa
agli interventi effettuati come Garante.

MODALITA' E TERMINI DI PARTECIPAZIONE



Ai fini della partecipazione alla presente procedura di selezione è necessario trasmettere

manifestazione di interesse alla nomina all'indirizzo pec protocollo.procida@asmepec.it e/o

consegnare istanza all'Ufficio Protocollo dell'ente negli orari di apertura dell'ufficio al pubblico.

[a domanda di partecipazione, unitamente alla copia del documento di identità del soggetto

interessato alla nomina e curriculum vitae, dovrà pervenire entro e non oltre il giomo 08/04/2021
ore 12.00

La istanza dovrà contenere autodichiarazione circa l'assenza di cause di incompatibilità indicate nel

presente awiso e nel vigente Regolamento; l'istante dovrà altresì dichiarare di conoscere le

disposizioni di cui al Regolamento comunale sull'istituzione dell'autorità del garante della persona

con disabilità approvato giusta D.C.C. n.7 del 15.02.2021 e di accettare di espletare l'incanco, in

caso di nomina sindacale, nel rispetto delle disposizioni in materia di:

- Nomina, durata e caratteristiche de[[a carica. Requisiti, incompatibilità, limiti.

- Funzioni del Garante.

- Poteri del Garante.

- Sede, dotazioni, supporto gestionale, sportello pubblico.

- Banca dati e diario elettronico.

- Segreto professionale e protezione dati.

- Relazione annuale ed occasionale.

- Revoca dell'incarico.

All'esito della istruttoria, il Garante è scelto e nominato dal Sindaco, con proprio decreto, con
avviso pubblico tra inomi dei soggetti proposti, in risconlro al presenle avviso, dalle associazioni
operanti nel territorio comunale e rappresentative degli interessi delle persone a mobilita ridotta,
disabili e/o fra i cittadini che abbiano manifestato il proprio interesse nel servizio; il Garante è
nominato tra i candidati che ollrono garanzia di probità, indipendenza, serenita di giudizio, con
provata esperienza nel campo della disabitita

INFORMAZIONI RELATIVE AL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Per informazioni relative al presente awiso rivolgersi al Responsabile del Procedimento,
Responsabile della Sezione III del Comune di Procida Uffrcio Servizi Sociali; sig. Michele
Meglio; Tel. 0818109245-9248, e-mail: servizisoclali.proc[r,libexr.it.

PROCIDA 22t03t2021

IL RESPONSABILE DELLA III A SEZIONE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

MicheD9GLro



MODELLO PER LA PRESENTAZIONE DI CANOIDATURA PER
LA NOMINA A GARANTE DEI DIRITTI

DELLA PERSONA DISABTLE
COMUNE DI PROCIDA

UFFICIO PROTOCOLLO
COMUNE DI PROCIDA

Il/La sottoscritto/a

nato/a' it , residente in-.
tel. mail

Codice fiscale

residente in PROCIDA alla via n.;

PROPONE

la propria candidatura per la nomina a: GARANTE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON
DISABILITA'DEL COMUNE DI PROCIDA e, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt.
46 e 41 del D.P.R.28 dicembre 2000 n.445,

DICHIARA

t) di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall'art. I dell'Awiso pubblico;

2) di essere in possesso del seguente titolo di studio:_;
3) di non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilita previste dall' Awiso Pubblico;

4) che quanto riportato nel curriculum vitae allegato corrisponde al vero;

5) di conoscere le disposizioni di c»r al Regolamento comunale sull'istituzione dell'autorità del garante della
persona con disabilità approvato giusta D.C.C. n.1 del 15.02.2021

6) di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali come riportata in calce

all'Avviso pubblico forniata ai sensi ai sensi del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 e del GDPR

(Regolamento UE 2Ol6/679) e s.m.i., limitatamente al procedimento in questione.

INDICA

di seguito il recapito al quale ricevere [e comunicazioni inerenti al presente avviso:

emai1..................

Allega alla presente:

a) copia di documento di identità personale in corso di validità;

b) curriculum vitae.

Data

tel

Firma leggibile


