
   DOTAZIONE ORGANICA PROGRAMMATA PER L’ANNO 2021- ALL.TO B) 

CAT. PROFILO  PROFESSIONALE      POSTI POSTI 

COPERTI 
POSTI 

VACANTI 

Dl Istruttore Direttivo Ammnistrativo 4 3 1 

 Istruttore Direttivo contabile 2 0 2* 

 Istruttore Direttivo Tecnico 2 0 2 * 

 Istuttore amm.vo Specialista di 

Vigilanza 

2 1 1 

 TOTALE CAT.D l 8 5 3 

C Istruttore Amministrativo tempo 

pieno 

7 7 0 

 Istruttore Amministrativo  part time 

50% 

8 8 0 

 Agente Polizia Locale tempo pieno 16 16 0 

 Istruttore tecnico-Geometra tempo 

pieno 

2 2 0 

 TOTALE CATEGORIA C 33 33 0 

Bl Tempo pieno 3 3 0 

 Part time 50% 4 4 0 

 Custode Cimitero tempo pieno 1 1 0 

 TOTALE CATEGORIA B 8 8 0 

 TOTALE POSTI 48 45 3 

Legenda: 

 

Un asterisco indica  n. 2 posti di Istruttore Direttivo Tecnico e n. 1  posto di lstruttore 

Direttivo contabile occupati al momento con personale assunto ex art. 110 comma I 

D.LGS.n.267/2000 in proroga. 

 

ASSUNZIONI EXTRA DOTAZIONE ORGANICA EX ART. 110 COMMA 2 T.U.E.L. 

Assunzione di n. 2 Istruttori Direttivi tecnici, cat. D1,  di cui uno rapporto a tempo pieno e 

determinato, l’altro a tempo parziale (50%) e determinato, assunti al di fuori della dotazione 

organica, con conferimento di incarico ai sensi  dell'art .110 del TUEL comma 2, tramite 

selezione pubblica, a professionista esterno, in possesso dei requisiti prescritti, fino alla 

conclusione del mandato elettivo del Sindaco, per garantire una specialistica collaborazione per 

lo sviluppo di progetto finanziato dalla Unione Europea. I costi per il personale esterno assunto 

e da assumersi ex art. 110 comma 2 T.u.e.l. in relazione al descritto progetto non sono a 



carico dell’ente, bensì già previsti nel budget e ne quadro economico progettuale ed in parte 

per l’anno 2020 sono stati già oggetto di relativa rendicontazione; 

 

Dei due incarichi ex art.110 comma 2 T.u.e.l. programmati per l’anno 2021, di cui uno, a tempo 

pieno e determinato già in essere dall’anno 2020, quello programmato a tempo determinato e 

parziale  (50%- 18 ore) verrà esteso per le restanti 18 ore settimanali a fini dell’utilizzo presso il 

Settore Urbanistica, a mezzo selezione pubblica che consenta di individuare professionista 

esterno in possesso sia dei requisiti prescritti necessari per garantire una specialistica 

collaborazione per lo sviluppo del descritto progetto finanziato dalla Unione Europea sia delle 

competenze e professionalità necessarie alla gestione dei procedimenti del Settore Urbanistica. 
 

Assunzioni a tempo determinato anno 2021 
 

Si programma, infine, la richiesta di assegnazione ai sensi dell'art. 1 commi 69 e 70 LEGGE 30 

dicembre 2020, n. 178 - Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e bilancio 

pluriennale per il triennio 2021-2023 di n.1 unità di personale cat. C a tempo determinato e pieno 

e/o parziale, in base alle risorse disponibili, per la durata massima di un anno, non rinnovabile, 

da impiegare ai fini del potenziamento degli uffici preposti agli adempimenti del beneficio 

previsto a valere sul fondo istituito nello stato di previsione del Ministero dello sviluppo 

economico e in deroga ai limiti di spesa stabiliti dall'articolo 1, commi 557, 557-quater e 562, 

della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Trattasi di risorsa necessaria al fine di consentire al comune 

di Procida di fare fronte tempestivamente ai maggiori oneri di gestione in ordine ai procedimenti 

connessi all'erogazione del beneficio di cui all'articolo 119 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77. 

 
 
 


