
ALLEGATO A) 

 

PIANO OCCUPAZIONALE 2021-2023 

ANNO 2021 

 

Assunzione di n. 2 Istruttori Direttivi tecnici, cat. D1, a tempo pieno e determinato con 

conferimento di incarico ai sensi  dell'art .110 del TUEL comma 1, tramite selezione pubblica, 

a professionisti esterni, in possesso dei requisiti prescritti, fino alla conclusione del mandato 

elettivo del Sindaco, fatti salvi eventi interruttivi, che rivestiranno rispettivamente il ruolo di 

Responsabile Sezione LL.PP. e Responsabile Sezione Urbanistica. 

 

Assunzione di n. 2 Istruttori Direttivi tecnici, cat. D1,  di cui uno rapporto a tempo pieno e 

determinato, l’altro a tempo parziale (50%) e determinato, assunti al di fuori della dotazione 

organica, con conferimento di incarico ai sensi  dell'art .110 del TUEL comma 2, tramite 

selezione pubblica, a professionista esterno, in possesso dei requisiti prescritti, fino alla 

conclusione del mandato elettivo del Sindaco, per garantire una specialistica collaborazione per 

lo sviluppo del progetto finanziato dalla Unione Europea, aderire al progetto GIFT Geographical 

Islands FlexibiliTy - finanziato dal programma Horizon  2020;  si evidenzia che le due figure 

professionali esterne, di cui una già assunta nell’anno 2020, si rendono necessarie in 

considerazione della carenza all’interno dell’ente delle specifiche professionalità tecniche 

richieste per la realizzazione del progetto che mira, attraverso lo sviluppo di diverse soluzioni 

alternative, come, ad esempio, sistemi di  energia  virtuale, sistema di gestione energia, sistemi 

innovativi di accumulo che consentono sinergia tra reti elettriche, termiche e di trasporto, ad 

accrescere il tasso di penetrazione delle energie rinnovabili nella rete   delle   isole  facendo   

diminuire  anche  l'emissione  di  gas  effetto   serra ed i costi per la comunità. I costi per il 

personale esterno assunto e da assumersi ex art. 110 comma 2 T.u.e.l. in relazione al 

descritto progetto non sono a carico dell’ente, bensì già previsti nel budget e ne quadro 

economico progettuale ed in parte per l’anno 2020 sono stati già oggetto di relativa 

rendicontazione; 

 

Dei due incarichi ex art.110 comma 2 T.u.e.l. programmati per l’anno 2021, di cui uno, a tempo 

pieno e determinato già in essere dall’anno 2020, quello programmato a tempo determinato e 

parziale  (50%- 18 ore) verrà esteso per le restanti 18 ore settimanali a fini dell’utilizzo presso il 

Settore Urbanistica, a mezzo selezione pubblica che consenta di individuare professionista 

esterno in possesso sia dei requisiti prescritti necessari per garantire una specialistica 

collaborazione per lo sviluppo del descritto progetto finanziato dalla Unione Europea sia delle 

competenze e professionalità necessarie alla gestione dei procedimenti del Settore Urbanistica. 

 

Assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo tecnico cat. D1 a tempo pieno e indeterminato da 

assumere all’esito della procedura RIPAM – CONCORSO UNICO TERRITORIALE PER LE 

AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE CAMPANIA”, Corso-Concorso per la selezione, la 

formazione e l’assunzione di personale presso la Regione e gli Enti locali della Campania attivato 

mediante Convenzione tra amministrazione regionale e Formez PA finanziata mediante il POR-FSE  

2014/2020, previa delega alla Commissione RIPAM dei compiti previsti dal decreto interministeriale 

del 16 maggio 2018; 

 

Assunzione di n. 2  Istruttore Direttivo contabile, Cat. D1, d i  c u i :  

- 1  Istruttore Direttivo contabile, Cat. D1 già coperto mediante incarico a tempo determinato ai 

sensi dell'art.110, comma 1 del Dlgs.n. 267/2000 ad un professionista esterno, in possesso dei 

requisiti prescritti, individuato a mezzo selezione pubblica ed in servizio presso la Sezione dei 

Servizi finanziari; 



- 1 Istruttore Direttivo contabile, Cat. D1 a tempo pieno e indeterminato da assumere all’esito 

della procedura RIPAM – CONCORSO UNICO TERRITORIALE PER LE AMMINISTRAZIONI 

DELLA REGIONE CAMPANIA”, Corso-Concorso per la selezione, la formazione e l’assunzione di 

personale presso la Regione e gli Enti locali della Campania attivato mediante Convenzione tra 

amministrazione regionale e Formez PA finanziata mediante il POR-FSE  2014/2020, previa delega 

alla Commissione RIPAM dei compiti previsti dal decreto interministeriale del 16 maggio 2018; 

 

Assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D 1 a tempo pieno e indeterminato 

all’esito della procedura RIPAM – CONCORSO UNICO TERRITORIALE PER LE 

AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE CAMPANIA”, Corso-Concorso per la selezione, la 

formazione e l’assunzione di personale presso la Regione e gli Enti locali della Campania attivato 

mediante Convenzione tra amministrazione regionale e Formez PA finanziata mediante il POR-FSE  

2014/2020, previa delega alla Commissione RIPAM dei compiti previsti dal decreto interministeriale 

del 16 maggio 2018; 

 

Assunzione di n. 1 Istruttore direttivo “specialista di vigilanza”, categoria “D” - posizione 

economica “D1”, Ufficiale di polizia locale da assegnare, a tempo pieno e indeterminato, al 

Settore Vigilanza- Polizia Locale, mediante concorso pubblico e/o utilizzo di graduatorie 

valide di altri Enti. 

 

Si programma, infine, la richiesta di assegnazione ai sensi dell'art. 1 commi 69 e 70 LEGGE 30 

dicembre 2020, n. 178 - Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e bilancio 

pluriennale per il triennio 2021-2023 di n.1 unità di personale cat. C a tempo determinato e pieno 

e/o parziale, in base alle risorse disponibili, per la durata massima di un anno, non rinnovabile, 

da impiegare ai fini del potenziamento degli uffici preposti agli adempimenti del beneficio 

previsto a valere sul fondo istituito nello stato di previsione del Ministero dello sviluppo 

economico e in deroga ai limiti di spesa stabiliti dall'articolo 1, commi 557, 557-quater e 562, 

della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Trattasi di risorsa necessaria al fine di consentire al comune 

di Procida di fare fronte tempestivamente ai maggiori oneri di gestione in ordine ai procedimenti 

connessi all'erogazione del beneficio di cui all'articolo 119 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77. 

 

 

ANNO 2022 

 

Stante l’intenzione dell’Amministrazione di procedere al conferimento dei programmati incarichi ex 

art.110 comma 1 T.u.e.l. di n. 2 Istruttori Direttivi tecnici, cat. D1, tramite selezione pubblica 

fino alla conclusione del mandato elettivo del Sindaco, fatti salvi eventi interruttivi, a 

professionisti esterni, in possesso dei requisiti prescritti, che rivestiranno rispettivamente il ruolo 

di Responsabile Sezione LL.PP. e Responsabile Sezione Urbanistica, le dette assunzioni sono 

programmate anche per l’anno 2022. 

 

ANNO 2023 

 

Stante l’intenzione dell’Amministrazione di procedere al conferimento dei programmati incarichi ex 

art.110 comma 1 T.u.e.l. di n. 2 Istruttori Direttivi tecnici, cat. D1, tramite selezione pubblica 

fino alla conclusione del mandato elettivo del Sindaco, fatti salvi eventi interruttivi,  a 

professionisti esterni, in possesso dei requisiti prescritti, che rivestiranno rispettivamente il ruolo 

di Responsabile Sezione LL.PP. e Responsabile Sezione Urbanistica, le dette assunzioni sono 

programmate anche per l’anno 2022. 

 



Con riserva di modifiche ed integrazioni successive per gli anni 2022-2023. 


