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DELIBERA DEL CONSIGLIO D'AMBITO

ùvl t. q. #. u(«

OGGETTO: Approvazione delregolamento di disciplina delle assunzioni di personale a tempo
indeterminato

L'anno duemilaventi il gnomo .4.{.. del mese dì ottobre alle ore y{ © in modalità telematica, ai

sensi del regolamento approvato con decreto n. 1/2020, convalidato con decreto n.3/2020, su

convocazione delPresìdente, si è riunito ilConsiglio d'Ambito;

Ad inizio di seduta ed a seguito di verifica delnumero legale risultano presenti:

Assenti n. .'Z

Presiede la seduta il Presidente Dott. Antonio Pozìello

Presente alla seduta, anche con funzioni di verbalizzante, il Direttore Generale ìng. Francesco Paolo
Buonocore.

l Antonio Poziello Presidente Giugliano in Campania X.  
2 Luigi Sarnataro Consigliere Mugnano di Napoli ,x  
3 Michelangelo Luongo ConsiglierePozzuoliX'  
4 Daniele Vincenzo ConsiglierePozzuoli >(  
5 Angelo Renella Consigliere Grumo Nevano  
6 Marco Antonio Del Prete Consigliere Frattamaggiore x'

7 Maria Rosaria Punzo Consigliere Villaricca  
8 Giuseppe Pugliese Consigliere Monte di Procida  



OGGETTO: Appro\azione del regolamento di disciplina delle assunzioni di personale a tempo
indeterminato

IL DIRETTORE GENERALE

P rem esso che

con Delibera del Consiglio d'Ambito n.5 del 5.ì2.2019 x eni\ a approvato lo
Statuto dell'EdA NA2 ai sensi degli art. 9 e 25 della Legge Regionale
n . 14/20 16 :

lo Statuto, all'art.13. comma l recita: "I. Il Consiglio d'ambito dell'Ente
d'Ambito determina. su proposta del Direttore Generale. la dotazione organica
del personale. nel rispetto dei principi di efficienza ed economicità ed in
funzione dell'ottimale distribuzione di competenze per lo s\olgimento delle
atti v i tà affi d ate

[l comma 2 de]]o stesso artico]o de]]o Statuto dell'EdA NA2 prevede che: "2
Le norltìe che l'egolano i rapporti giuridici dì lutto iì persolìule dell'Elite
]',4lnt)ito sorbo dettate dal Tesio Unico per il Pubblico Itnpiego D.lgs
165/2001. 1 contratti sorto discìplitìati dal CCNL pet'solìctlc cottìpclrto t'artoni
ed autonotìt ie locali" \

con delibera del cda n. 7 del 15.02.2020 è stato approvato il Regolamento
interno di organizzazione degli uffici e dei servizi. ai sensi dell art. 12 comma
2 dello statuto dell' EdA NA2:
il Regolamento interno di organizzazione degli uf'fici e dei servizi all'art 7
amma S prevede che. ''5. Le modalità di assutìzìotìe del persotìale, i requisiti

;li accesso. le tnodalilà cli selezìolìe e quanto altro previsto cIcilIa legge per la
:iiscìplina del pubblico itnpiego e dalla contrcitlaziotìe collettìì.a, saranno
oggetto dì speci.fico Regolamento sul reclutartletìto ciel pel'somale

C ansi dorato che

l'art. 91 del D.lgs. 267/2000 prevede che "G/; en///oca// c/degrzfa zo / propr/
)rdìnatìtenti ai prìncipi di .ftln=iorìalità e dì ottiìnizzazìone delle risorse per il
rlìiglìore Junzionatnenlo dei servizi cottìpatihilmetìte coli le dispnrìibilità
fitìanzìarie e di bìlatìcio. ... omissis...

D.lgs. 165/2001 prevede in particolare:
Ali'art. l co. ì che l' organizzazioyte degli u.f.fici sia .fitìali=:uiu
a) ad accrescere l'e.flìcìenza delle pubbliche attìttìinìstrazìoni accrescere
.'e.ffìcìenza delle cxìnìtìinistrazioni in telaziotìe a quella dei corrispondeYìtì
l.alici e servizi dei Paesi dell'Utììorte europea. ulìche ìtìedìante il
coordìlìato sl' iluppo dì sìstettìi in.forntalivi pubblici

)) razionalizzare il casio del lavoro pubblico, cotìtetìetìclo la spesa
=otnplessìva pet' il persottale. diretta e ìlìdìl'etici. Culto i xìlìcoli ciì fìlìcttìza
pubblica
c) realizzare la migliore tltìliz=azione delle l-isorse tlltìalìe nelle
pubbliche alnminìstraziotìì. assicurando lct forma=ìotìe e lo sviluppo
prolessiorìale dei dìpelìdentì. applicando cotìdi=iotìi utìì.fot tni }'ìspelto a
quelle del lavoro provalo, garaììtertdo l)tiri ol)portunìtà alle laì.ot tilt'ici ed
ai lavoratori nonché l'assenza dì qualutìque .fot'ttìa dì dìscrimìtìcizionc e di
\ iolenza }norale o psìchicct



\\\'ar'l. 3S co. \ che 'L'assuììzìone }ìelle amìtìinistrcizìotìi ptlhhliche
lvvietle coli cotìlratto irìdividuale di lavoro ltattìile pF'ocedure selettive
:on.foriìti ai pritìcipì dei cotnma 3, volle till'accertatnetìto della
pro.fessìoytalità richìestcl. che garafìtìscann in tltisura acleguula l'accesso
dalì' es{ ern o

Il comma 3 dello stesso art 35 cita
'Le procedure di reclutatnento tìelle pulìblìche amtlìitìisttci=ìotìi sì
:on.formatìo cti seguetìti prirìcìpi.

a) adeguata pubblicità dellcì sele=ìotìe e )}ìndalìtà ciì svolgitlìento che
garatìlìscatìo l'imput'zialitù e assicuritìo econotlìicitii e celerità di
espletamento. ricorrendo, ove è opporiutìo. cItI'cttlsilio di sisteitti
aulomalizzcili, diretti atìche a realizzare .forrtìe dì preseleziotìe

b) adozione di rtìeccanismi oggetti\ ie Iraspcìi'etìli. ìclotìei cl xet'ificare
l possesso dei reqtlìsiti altituditìalì e pt'o.fessiotìalì t'ichiesti ìlì

}.elazìotìe alla posizione da ricoprire
c) ì"aspetto delle pari opportunità lra laxorcìtrìcì e lavoraiol'ì:
d) decenLrametìto delle pt'ocedure di recltltctttìetìlo

cottìposiziotìe delle comtttissiolìì escltisivattetìte coli esperti dì
provata cottìpetenza tìelle tnaie)'ie di concorso. scelti tru .furì=iotìari
:belle anìttìinislra=ionì. docetìli ed estranei alle tììedesilne. che non
siano coìnpolìetìti dell'organo dì dit ezìotle politica
:tell'alttmitìistrazione. che lion rìcopratìo cariche politiche e che
lon siano rappresentatìtì sìtìdacali o ciesìgtìatì dalle coli.federazioni
?d orgcìtììzzazìotìi sindacali o dalle assocìcl=ìotìì pro.fessiolìali:

?-ter) possibilità di richiedere. It'a ì requisiti previsti per speci.fici
pro.fili o livelli di inquadt'a+tìetìto, ÌI p(oSSesso del titolo dì clotlore
:ìì t icerca. che deve comunqtle essere valutato. o\e pertinente. it'a i
:itali }' ilevantì ai lilli del concorso

con Delibera del CdA n. 4 del 15.02.2020 è stato appro\'ata la struttura
organizzativa degli uffici dell'EdA NA2. 1'Organigramma dell'EdA NA2, il
Piano Triennale Fabbisogno di Personale. il Piano Annuale delle Assunzioni
per l' An no 2020

Riten uto che :

per disciplinare le modalità di assunzione del personale a tempo
indeterminato, definire i requisiti di accesso. le modalità di selezione.
occorre dotare l'EdA NA2 di uno specifico regolamento di disciplina delle
assunzioni di personale a tempo indeterminato.

Dato atto che:
è stato redatto il Regolamento di disciplina delle assunzioni di personale a
tempo indeterm mato;
il Regolamento di disciplina delle assunzioni di pei'sonde a tempo
indeterminato è in linea con i principi stabiliti all'art. 35 del Dlgs 165/01.
individuando le procedure selettive ed i requisiti richiesti per
l'accertamento della professionalità richiesta. che garantiscano in misura
adeguata l'accesso dall'esterno ai ruoli dell'EdA NA2

tutto ciò premesso e considerato



la Legge Regionale 26 maggio 2016- n.14
il d .lgs. 26 7/2000;
il D.lgs. 165/200 ì =
io Statuto dell' EDA N A2:
il Regolamento interno di organizzazione degli uffici e dei servizi dell'EdA
NA2

Visto il "Regolamento di disciplina delle assunzioni di personale a tempo
indeterminato", allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale
(all. 1), redatto dal Direttore Generale.

Ritenuto, per le motivazioni sopra evidenziate:
1) di dover approvare il Regolamento di disciplina delle assunzioni di

personale a tempo indeterminato per l'EdA NA2(Allegato l)=

l'ripone alConsiglio di l)clihcra re

1) 1a premessa tbima palle integrante e sostanziale clclpresenre allor

2) di approvare' il Regolamento di disciplina delle assunzioni di personale a
tempo indeterminato per l'EdA NA2(Allegato l);

3) di inviare la presente delibera a tutti i Comuni dell'Ente D'Ambito Na2 per dare massima
dif'fusione e trasparenza.

Il

ing. f'ra

Diri

lc.

'Genet'ale

'a

llConsiglio d'Ambito

Sentita la proposta di deliberazione;

Ravvisata ed evidenziata l' importanza della proposta:

Ritenuto, pertanto, di condividere integralmente i contenuti della proposta di deliberazione:

Dato atto che non sussistono in relazione al contenuto del deliberato proposto situazioni di conflitto di
interesse per ì componenti dell'organo deliberante ostative alla partecipazione ed adozione dell'atto:

Visto ilparere favore\ole di regolarità tecnica ai sensi dell'art. 49 T.U.E.L. di cui al D.Lgs. 267/00 allegato
alla presente deliberazione:

Dopo ampio ed ai"isolato confronto. alla stregua delle risultanze degli atti richiamati in premessa

Delibera

1) di approvare la proposta sopra riportata che qui si intende per integralmente trascritta



2) di dare atto che i componenti del Consiglio dichiarano la non sussistenza a loro carico di obblighi di
astensione nelcaso di specie né situazioni che comportano conflitto d'interesse=

Successivamente. su proposta del Presidente

llConsiglio d'Ambito

Con Voti unanimi espressi dai consiglieri presenti e votanti

Delibera

L'immediata esecutività delpresente deliberato ai sensi dell'art. 134 ddd. lgs. 267//2000

''--.../

Verba

Il Presidente

dott. Antoni\ylKSÌziltllo



OGGETTO: Regolamento di disciplina delle assunzioni di personale a tempo indeterminato
APPROVAZIONE

PARE RIDEIRES PON SA BILIDEISERVFZI
aì sensi dell'art. 49 delt.U. degli Enti Locali D.lgs. 267/2000 e ss. mm. ed ii.

Si esprime PARERE F.'\VOREVOLE in merito alla Regolarità Tecnica della presente proposta
di deliberazione.

Giugliano in Campania.

enerale

Ing. Fi Pa


