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DISCIPLINARE

PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO BIENNALE DI MEDICO COMPETENTE
INERENTE L’ATTUAZIONE DEL D. LGS. 81/08 E SS.MM.IIl. PER LA GESTIONE DELLA
SORVEGLIANZA SANITARIA SUIl DIPENDENTI E PRESTAZIONI PREVISTE DAL

PREDETTO DECRETO SUL LUOGO DI LAVORO. CIG 4053734F1B

OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO

Il Comune di Procida, accertato che non ha dipendenti in grado di svolgere tale incarico per il quale
sono previsti specifici requisiti professionali e preso atto che attualmente tale servizio non e presente
tra le convenzioni CONSIP, in ottemperanza agli adempimenti previsti dal decreto legislativo 81/08 e
ss.mm.ii., indice selezione pubblica per affidare I’incarico di medico competente per la durata di anni 2
(due) a decorrere dalla sottoscrizione della convenzione.

Tale professionista dovra svolgere attivita di sorveglianza sanitaria, consulenza, prestazioni e attivita in
materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e quant’altro previsto dalla norma vigente
(art.25, D. LGS . 81/2008 e s. m .i .) o eventuali disposizioni di legge in materia presenti o future .

A tale proposito si fa presente che attualmente sono in servizio n°86 dipendenti comunali di ruolo oltre
il Segretario Generale.

REQUISITI

Il candidato dovra avere i seguenti requisiti minimi, a pena di esclusione:

» Possedere cittadinanza italiana o comunitaria;

» Godere dei diritti civili e politici;

» non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

» essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

» essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del Decreto Legislativo 9 aprile
2008, n. 81, e ss.mm.ii. per assumere le funzioni di “medico competente”:

1. specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o
psicotecnica;
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2. docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del
lavoro;

3. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina

» Aver svolto o svolgere servizi analoghi per altri enti pubblici o privati (curriculum
professionale)

I candidati devono essere in possesso di tali requisiti alla data di scadenza fissata per la presentazione
delle domande.

Inoltre il professionista che sara incaricato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura e spese,
adeguata copertura assicurativa per i rischi derivati da responsabilita civile in occasione dello
svolgimento delle prestazioni e attivita presso il committente.

Ogni partecipante alla gara (qualora non svolga esso stesso I’attivita, per esempio nel caso di persona
giuridica), dovra indicare il professionista in possesso di uno dei titoli previsti dall’art. 38, comma 1 del
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, che, nell’eventualita dell’aggiudicazione, assumera il ruolo di
medico competente.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Non possono partecipare alla selezione:

Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito dolosamente la
nomina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;
Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;
Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione;

Coloro che si trovino in conflitto di interessi con il Comune di Procida o che abbiano demeritato
in precedenti incarichi.

VvV VYVV VYV

CRITERI DI VALUTAZIONE, AGGIUDICAZIONE, RISOLUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico sara affidato al professionista che avra presentato |I’offerta economicamente piu vantaggiosa
calcolata in punteggio rispetto ai seguenti elementi di valutazione.

Punteggio Complessivo max : 21 punti

cosi assegnati:
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a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o attinenti
all’espletamento della qualifica richiesta: un punto per ciascuna specializzazione

ESPERIENZE ED ANZIANITA’ DI SERVIZIO : max punti 7

a) anzianita di servizio quale Medico Competente:
- sesuperiore a 3 anni: punti 2;
- seinferiore: punti 1
b) esperienza di lavoro presso pubbliche amministrazioni per servizi analoghi:
- esperienza triennale: 1 punto;
- esperienze di 4 anni: 2 punti;
- esperienze di 5 o piu anni: 5 punti.

OFFERTA ECONOMICA : max punti 10

Sono ammesse, a pena esclusione, offerte solo a ribasso sull’importo presunto posto a base di gara
corrispondenti a € 10.000,00 omnicomprensivi  per I’intero biennio pertanto € 5.000,00
omnicomprensivi presunti per ciascun anno.

Il punteggio massimo verra attribuito al professionista che avra presentato il prezzo piu conveniente.

Il punteggio da assegnare agli altri professionisti sara determinato in modo inversamente proporzionale

secondo la seguente formula:

ove Ka e da intendersi il prezzo piu basso, Kn ¢ il prezzo della ditta.

La valutazione sara effettuata da apposita Commissione, nominata dopo il termine previsto per la
presentazione delle domande, mediante esame comparativo dei requisiti e documenti presentati al
professionista che avra riportato il maggior punteggio.

Al termine dei lavori, la Commissione redigera una graduatoria di merito secondo I’ordine decrescente
della valutazione complessiva ottenuta.
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In caso di assoluta parita si procedera con I’estrazione a sorte tra tutti coloro che hanno riportato
uguale punteggio complessivo finale che avverra in data differente da quella di apertura delle buste
previa comunicazione agli interessati riportante giorno, ora e sede dell’estrazione. La stessa avra luogo
anche in assenza dei partecipanti invitati a presenziare.

Si provvedera all’aggiudicazione dell’incarico anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che
sia ritenuta congrua e conveniente.

L’incarico avra decorrenza dalla sottoscrizione della convenzione, fatti salvi i tempi necessari per la
formalizzazione dell’incarico stesso (adozione della determinazione e sottoscrizione); avra durata
biennale, salvo revoca.

Eventuali oneri relativi agli adempimenti amministrativi necessari per I’affidamento dell’incarico sono
a carico del professionista.

Il professionista incaricato ha I’obbligo di integrare le prestazioni anche per future situazioni ( ad es.
variazione dell’organico, cambio normativa ecc.) senza I’aggiunta di ulteriori compensi.

Qualora il medico competente individuato si rendesse inadempiente agli obblighi contrattuali il
Comune di Procida avra la facolta di risolvere anticipatamente I’incarico con effetto immediato, a
mezzo di comunicazione con lettera raccomandata, fatti salvi i diritti di risarcimento dei danni
eventualmente arrecati.

Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese - nel contesto della domanda di ammissione alla
selezione - in sostituzione delle relative certificazioni o degli atti di notorieta, si applicano le
disposizioni e sanzioni previste dalla normativa vigente.

In caso di mancata corrispondenza al vero di quanto sottoscritto, I’Amministrazione procedera alla
immediata revoca dell’incarico ed a segnalare il fatto all’Ordine Professionale di competenza.

COMPITI RICHIESTI DA ESPLETARE

» effettuare compiti previsti dal decreto 81/08 e ss.mm.ii. relativi alla sorveglianza nei casi
previsti dalla norma vigente;

» effettuare i sopralluoghi ogni anno o secondo periodicita previste dalla normativa presso
ciascuna delle sedi dei servizi comunali, preferibilmente in modo congiunto con il
rappresentante del Servizio per la protezione dei rischi;

» collaborare all’aggiornamento del Documento valutazione rischi e dalla redazione delle misure
di protezione e prevenzione nel vari luoghi/sedi di lavoro;

» collaborare all’attivita di formazione ed informazione dei lavoratori anche attraverso
I’effettuazione di corsi o aggiornamenti di pronto soccorso fornendo dispense e materiale da
distribuire ai partecipanti;
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in particolare, occorre fornire informazioni sul significato degli accertamenti a cui sono
sottoposto ed informare I’interessato dei risultati degli accertamenti stessi;

predisporre il piano sanitario annuale comunicandolo per iscritto al Comune;

effettuare le visite mediche ed accertamenti sanitari preventivi allo svolgimento della mansione
per i dipendenti e per i neo assunti . Nel caso di visite che devono essere eseguite da altri
specialisti o collaboratori in quanto I’oggetto di analisi risulta essere troppo specifico ( ad es.
visita oculistica) il professionista potra avvalersi di specialisti scelti d’intesa con il Comune
senza costi per il personale e per il Comune, fatto salvo differenti disposizioni di legge;

le visite mediche andranno eseguite presso ambulatorio o locale sito all’interno del Comune di
Procida;

istituire, compilare ed aggiornare per ciascun lavoratore una cartella sanitaria e di rischio e
predisporre apposito libretto formativo del cittadino;

effettuare le visite richieste dal lavoratore se si ravvisa un rischio professionale e/o per accertare
lo stato di salute esprimendo un giudizio di idoneita alla mansione specifica. In caso di riscontro
della parziale o inidoneita sara necessario informare il Comune ed il soggetto interessato;
partecipare alla riunione annuale e, se necessario, alle riunioni periodiche di prevenzione e
protezione comunicando ai rappresentanti per la sicurezza i risultati anonimi collettivi degli

accertamenti fornendo indicazioni sul significati di detti risultati.

A tale proposito si specifica che attualmente i dipendenti sono N°86 cosi suddivisi:
impiegati N° 43

operai N° 29

Vigili Urbani N° 12

Assistente materiale N°2

Relativamente ai luoghi di lavoro si identificano:

Sede Municipale — Via Liberta 12 bis

Palazzo della cultura — Terra Murata

Cimitero — Via Cesare Battisti

Scuola Media “A.Capraro” — Via Flavio Gioia
Scuola Elementare — Via Giovanni da Procida

Campo sportivo — Via Belvedere
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IMPORTO A BASE D’ASTA E COMPENSO

L’importo presunto posto a base d’asta per I’espletamento dei compiti richiesti ¢ di € 10.000,00
omnicomprensivi per il biennio cioé € 5.000,00 omnicomprensivi per ciascun anno.

In esso sono gia comprese le eventuali spese da sostenere per viaggio, telefono ecc. che il
professionista dovra effettuare cosi come I’eventualita che le attivita siano svolte 0 meno presso le sedi
comunali.

L’eventuale aumento o diminuzione del numero dei dipendenti non comportera alcun adeguamento del
compenso risultante dalla presente selezione.

Il pagamento dei corrispettivi saranno effettuati entro 60 giorni dal ricevimento della fattura emessa in
ogni semestre allegando riepilogo con la specifica delle prestazioni/attivita svolte e subordinatamente
all’attestazione e verifica da parte del Comune circa la regolarita del servizio emesso .

FORO COMPETENTE

Il medico individuato & soggetto alle contravvenzioni previste dal decreto 81/08 e s.m .i .

Tutte le controversie o vertenze connesse con il presente incarico ed il suo espletamento, saranno
trattate dal Tribunale di Napoli.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

F.to Dott. Michele AMBROSINO



